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1. Personalul Departamentului Masini, Materiale si Actionari Electrice

Corpul profesoral alaturi de personalul didactic auxiliar si nedidactic reprezintd principalele
resurse ale Departamentului Masini, Materiale si Actionari Electrice, DMMAE. Provocarea acestor
ani a constat in mentinerea si dezvoltarea acestei resurse in contextul dat de schimbarea de
generatii, in conditiile in care existd o discrepantd intre exigentele administrative, resursele
financiare alocate si realitdtile societdtii. Problema principala care continud sa afecteze negativ
invatdmantul superior este data de numarul redus de absolventi care aleg o carierd universitara.

In perioada 2024-2025 s-a reusit mentinerea constanti a numarul cadrelor didactice titulare,
cu toate cd 1n acest interval doua cadre didactice s-au pensionat si un asistent universitar s-a
transferat la o societate comerciala.

In perioada 2024-2025 au fost organizate concursuri pentru trei posturi didactice pe perioada
determinatd, unul de conferentiar si doua de sef de lucrdri, precum si un concurs de asistent
universitar pe perioada determinata. In urma acestor concursuri trei colegi au avansat in cariera
universitard si s-a reusit incadrarea unui nou coleg. In anul 2025 s-a consemnat intoarcerea din
concediul postnatal a unui asistent universitar.

Pentru anul universitar 2025-2026 sunt prevazute a fi scoase la concurs trei posturi didactice,
unul de profesor si doua de asistent universitar. Organizarea acestor concursuri este conditionata
de restrictiile bugetare de la nivel national si de deciziile consiliului de administratie al universitatii.

Structura posturilor didactice din Statu! de functiuni al departamentul MMAE din ultimii doi

ani este prezentata in tabelele de mai jos:

Centralizator Posturi din Statul de functii

ANUL UNIVERSITAR 2024 - 2025

Vacante Piramida
. Total Din care Sef )
AIELT posturi SElE T Aflate in Profesor|Conferentiar| lucrari |Asistent| Total Prnfes.o_rl Doctoranzi
vacante : Emeriti
concurs ! Lector ’
Profesori 7 2 2 Fizici 7 9 5 2 23 0 0
Conferentjari 9 1 1 Vacante 2 1 11 7 21
Sefi de lucrari/Lectori 5 11 2 Total =) 10 16 9 44 0 0
Asistenti 2 7 1
Total 44 23 21 6 Fizici | 15.9% 205% 114% [ 45% [52.3% |
Profeson E/C* 36.4%
Doctoranzi**

Centralizator Posturi din Statul de functii

ANUL UNIVERSITAR 2025 - 2026

Vacante Piramida
. Total Din care Sef .
Al posturi Ocupate Total Aflate in Profesor| Conferentiar Iu;;réri Asistent| Total Profes_o.rl Doctoranzi
vacante Emeriti
concurs I Lector i
Profesori 7 6 1 1 Fizici 6 10 5 2 23 0 0
Conferentiari 10 10 0 Vacante 1 0 1 7 19
Sefi de lucrari/Lectori f 16 5 11 0 Total 7 10 16 9 42 o 0
Asistenti 9 2 7 2
Total 42 23 19 3 Fizici 14.3% 23.8% 11.9% 4 8% | 54.8%
Profesori E/C* 38.1%
Doctoranzi™




Numarul total de posturi este determinat de comenzile primite de catre departament din partea
facultatilor si de regulamentul de intocmire a statelor de functiuni. Astfel in anul universitar 2024-
2025 posturile vacante au cuprins un numar de 16 ore echivalente pe semestru, iar din anul 2025-
2026 un post vacant are 18 ore echivalente. Acesta modificare explicd scaderea numarului de
posturi, in conditiile In care numarul orelor din comenzi a crescut.

In acest moment distributia pe posturi este urmitoarea: 6 profesori, 10 conferentiari, 5 sefi
de lucrari si 2 asistenti angajati pe duratd determinata. Din analiza repartitiei pe grupe de varste a
cadrelor didactice titulare, Fig. 1, rezultd o medie de varsta relativ ridicata. Tinand cont de faptul
ca doi colegi si-au anuntat intentia de a se pensiona la sfarsitul anului universitar 2025-2026,
numarul cadrelor didactice urmeaza sa se reduca. Daca se vor organiza concursuri pentru posturile
disponibile prevazute in statul de functiuni exista posibilitatea mentinerii numarului total al
cadrelor didactice.

Corpul personalului didactic auxiliar si nedidactic este alcatuit din 2 ingineri, 6 tehnicient,
3 administratori financiari si 3 muncitori. Trebuie subliniat faptul ca in anul 2025 s-a reusit
incadrarea unui nou tehnician, chiar daci contractul acestuia este perioada determinati. in
intervalul 2024-2025 au fost organizate concursuri de promovare la o gradatie superioara pentru

cei doi ingineri.
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Fig. 1 Distributia pe grupe de vérste a personalului  Fig. 2 Distributia pe grupe de vérste a personalului
didactic DMMAE didactic auxiliar si nedidactic DMMAE

Graficul din Fig. 2 aratd ca media de varsta a personalului didactic auxiliar si nedidactic este
relativ ridicatd. Trei dintre acestia sunt pensionari si sunt angajati pe o perioada determinata de trei
ani, fiind necesard o aprobare anuald de continuare a activitatii din partea Directiei de Resurse
Umane a universitatii. In anul 2026, unul dintre tehnicieni urmeaza sa se pensioneze, ca urmare a
indeplinirii conditiei privind limita de varsta. Tindnd cont de aceste date, de constrangerile impuse
de limitarile bugetare si de legislatia schimbatoare privind organizarea concursurilor, mentinerea
corpului personalului tehnic reprezinta o adevarata provocare.

In ultimii ani personalul didactic auxiliar si nedidactic a fost indemnat si sprijinit sa participe

la diferite programe de instruire si calificare.
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Fig.3 Perspectiva evolutiei numarului cadrelor Fig.4 Perspectiva evolutiei gradului de ocupare a
didactice din departamentul MMAE posturilor didactice din departamentul MMAE

In Fig. 3 este prezentatd o evolutie a numarului cadrelor didactice din departamentul MMAE
atragerii si angajarii unor cadre didactice noi. Daca numarul orelor de comanda se pastreaza gradul
de ocupare a posturilor va scadea de la 54 % in acest moment la aproximativ 45% peste 4 ani,
Fig. 4.

Orele din posturile vacante au fost sustinute In cea mai mare parte de catre cadrele didactice
titulare, in regim de plata cu ora, si de 14 cadre didactice asociate, din care 3 sunt profesori

pensionari care au activat in DMMAE.

2. Activitatea didactica

Activitdtile didactice desfasurate in cadrul departamentului Masini, Materiale si Actionari
Electrice se realizeaza pe baza notelor de comanda primite, care au totalizat aproximativ 15.400 de
ore echivalente intr-un an universitar, calculate ca medie a ultimilor patru ani. Aproximativ 74 %
din totalul sarcinilor didactice desfasurate sunt destinate studentilor Facultatii de Inginerie
Electricd. Alte facultati in cadrul carora membrii departamentului desfasoard, in mod traditional,
activitati didactice sunt: Facultatea de Inginerie Medicald (cu o medie de aproximativ 9 %),
Facultatea de Energetica ( 7 %) , Facultatea de Transporturi ( 3,8 %), Facultatea de Inginerie
Aerospatiala ( 2,7 %), Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica( 1,5 %), etc.

Distributia nominala si procentuala pe facultati a orelor primite pe baza notelor de comanda
in ultimii doi ani este prezentata in Fig.5. Astfel in anul universitar 2024-2025 au fost un total de
15221 ore echivalente, iar pentru anul universitar 2025-2026 au fost comandate 15914 ore

echivalente.



15221 ore conventionale primite
prin comenzi 2024-2025

Inginerie Electrica

Inginerie Medical3 1428 Inginerie Medicala
Energetica 1036 Energetica

Transporturi 588 Transporturi

Inginerie Aerospatiald 445 Inginerie Aerospatiala
Ing. Industraia si Robotica | 280 Ing. Industraia si Robotici
Inginerie in Limbi Striine | 105 Inginerie in Limbi Striine

Distributia pe facultati a orelor
conventionale primite 2024-2025

Inginerie Electrica 74.22%

Electronica, Telecom. 5i T.l.

Electronica, Telecom.siT.l. | 42
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15914 ore conventionale primite
prin comenzi 2025-2026

Distributia pe facultati a orelor
conventionale primite 2025-2026

Inginerie Electrica 11778 Inginerie Electrica 74.00%
Inginerie Medicala 1414 Inginerie Medicala 8.88%
Energetica 1232 Energetica 7.74%
Transporturi 588 Transporturi | 3.69%
Inginerie Aerospatiald 441 Inginerie Aerospatiald || 2.77%
Ing. Industraia si Roboticd | 252 Ing. Industraia si Roboticd | 1.58%
Inginerie in Limbi Straine | 210 Inginerie in Limbi Striine | 1.32%
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Fig. 5 Orele didactice conventionale la nivelul DMMAE in anii universitari 2024-2025 si 2025-2026

In anul universitar 2024-2025, departamentul DMMAE a asigurat un numir total de 110
discipline, sustinute de 21 de titulari de disciplind, cadre didactice titulare si 4 titulari de disciplina,
cadre didactice asociate.

In anul universitar 2025-2026, departamentul DMMAE asigurd un numdr total de 101
discipline, sustinute de 21 de titulari de disciplina, cadre didactice titulare si 5 titulari de disciplina,
cadre didactice asociate.

In perioada considerata, 2024-2025, cadrele didactice ale departamentului au coordonat 154
lucrari de licenta si 84 lucrari de disertatie, contribuind activ la finalizarea studiilor universitare si
la formarea competentelor profesionale ale absolventilor.

Activitdtile didactice au fost monitorizate si evaluate prin intermediul platformei Moodle, iar
la nivelul facultétii, pe baza unor chestionare completate de studenti. Rezultatele obtinute au fost

preponderent foarte bune si bune, fiind apreciate 1n mod deosebit metodele de predare si evaluare,



relatia cu studentii si onestitatea procesului de evaluare. Rezultatele acestor evaludri au fost
transmise cadrelor didactice In vederea imbunatatirii calitatii actului didactic.
Fisele de disciplind sunt actualizate anual, iar asigurarea calitdtii procesului didactic se

realizeaza prin procedurile de asigurare a calitatii implementate la nivelul facultatilor/universitatii.

3. Activitatea de cercetare

In cadrul departamentului MMAE activitatea de cercetare stiintific se desfasoara in echipe
formate 1n jurul principalelor directii specifice departamentului: magini electrice, actionari
electrice, inginerie electrica medicala, materiale electrotehnice si sisteme de izolatie, calitatea
energiei electrice etc. In ultimii ani cadrele didactice din DMMAE au lucrat in diverse proiecte de
cercetare organizate la nivelul POLITEHNICII Bucuresti, precum si in proiecte nationale si
internationale si au realizat contracte de prestdri servicii cu parteneri interni si internationali.
Subfinantarea cercetarii stiintifice si reducerea numarului de programe de cercetare nationale au
dus la o scadere semnificativa a numdrului de contracte de cercetare in DMMAE.

Membrii colectivului DMMAE au avut o contributie semnificativa la organizarea conferintei
internationale ATEE’2025 si, aldturi de partenerii traditionali, la organizarea anuala a
simpozionului ,,4Actualitati si perspective in domeniul masinilor electrice” (SME), editiile 2024 si
2025.

Publicatiile realizate de membrii DMMAE in perioada 2024-2025 reflectd activitatea
stiintifica si de cercetare desfasurata in ultimii ani, dupa cum urmeaza:

e 5 carti (cursuri, indrumare sau culegeri);

« 1 articole stiintifice publicate in reviste cotate ISI Q1;

11 articole stiintifice publicate in reviste cotate ISI;

2 articole stiintifice publicate in reviste cotate BDI;

e 26 articole stiintifice in volumele unor manifestari stiintifice indexate IEEE.

o 7 articole stiintifice in volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI.

6 articole stiintifice in volumele unor manifestari stiintifice nationale.

Cadrele didactice ale departamentului DMMAE au contribuit la organizarea si buna
desfasurare a editiilor din 2024 si 2025 a Sesiunii de Comunicari Stiintifice Studentesti —sectiunea
Masini, Materiale si Actionari Electrice;

In anul universitar 2024 - 2025 in departamentul MMAE erau 6 cadre didactice abilitate in
coordonarea doctoranzilor, care activau in cadrul Scolii Doctorale din Facultatea de Inginerie
Electricd. Din 2025 inci doi colegi au obtinut abilitarea si au fost inrolati in Scoald Doctorala. In
intervalul 2024-2025 in evidentele Scolii Doctorale au figurat 58 de studenti coordonati de cadre

didactice din DMMA, perioada in care s-au sustinut public 8§ teze de doctorat.



4. Infrastructura si resursele materiale

Cea de-a doua componentd a resurselor din mediul universitar cuprinde infrastructura
didactica si de cercetare. In departamentul MMAE aceasta este reprezentatd de urmatoarele
laboratoare: Laboratorul de Masini Electrice (EA 017), Laboratorul de Actionari Electrice I (EA
023a), Laboratorul de Actionari Electrice I (EA 023b), Laboratorul de Materiale Electrotehnice
(EB 117-116-014), Laboratorul Sisteme de Izolatie (EB 120), Laboratorul de Masini si Actionari
Electrice (EB 015), Laboratorul de Metode si Procedee Tehnologice (EA 018), Laboratorul de
Controlere Programabile (PLC) (EA 008-EB 016), Laboratorul Inginerie Electrica Medicala (EA
009), Laboratorul de Control Digital al Sistemelor de Actionari Electrice cu Procesoare DSP (EA
010), Laboratorul de Teoria Sistemelor si Regulatoare Automate, Roboti Industriali si Sisteme cu
Microprocesoare (EA 011), Laboratorul de Modelare a Masinilor Electrice (EA 024) si Laboratorul
de Sisteme Electrice cu Energie Regenerabild (EB 016). In anul 2024 s-au reinnoit mandatele
responsabililor de laborator si, acolo unde a fost cazul, au fost desemnati noi responsabili.

In general se poate spune ca infrastructura laboratoarelor (pupitre, instalatii etc.) precum si
echipamentele de laborator se afla in stare buna de functionare, majoritatea fiind Intretinute si
reparate de catre tehnicieni prin implicarea cadrelor didactice, folosind frecvent contractele de
sponsorizare incheiate cu parteneri industriali. Principalele laboratoare au o dotare rezonabila, ceea
ce permite sustinerea adecvata a orelor de aplicatii. Totusi exista un deficit semnificativ (numeric
si moral) in zona tehnicii de calcul.

Din veniturile Facultatii de Inginerie Electrica repartizate departamentului MMAE in ultimii
do1 ani s-au achizitionat o serie de echipamente, materiale si servicii.

Astfel in 2024 s-au achizitionat: set ceas comparator mecanic cu suport magnetic, cuplaje
elastice, presa extractoare rulmenti 3x300mm, micrometru digital, echipamente si dispozitive
pentru atelier, consumabile laborator (alcool etilic), whiteboard, anemometru, acumulator UPS
server, 12 monitoare LED 21,5 si1 12 kit tastaturatmouse, 3 Smart LedTV (2buc, -139cm si 1buc
80cm) si expertiza tehnica a podului rulant.

In anul 2025 s-au achizitionat: materiale si consumabile laborator, borne pentru echipamente
de laborator, 25 de multimetre, miniflex Proxon cu trusa de accesorii, 2 videoproiectoare cu suport
de prindere, 1 ecran videoproiector, 8 kit-uri mentenanta truse medicale, stingatoare, un aparat de
spalat cu jet, 7 unitati de aer conditionat si servicii de mentenantd si curatire pentru 21 de unitéti
de aer conditionat.

In anul 2025 printr-un program de digitalizare derulat la nivelul universititii, finantat prin
PNRR s-au achizitionat urmatoarele:

¢ Actualizare licenta software pentru analiza, modelarea numericd si conceptia masinilor

electrice pentru 60 posturi de lucru simulante (Flux2d/3D, FluxMotor-Altair/Siemens);

e Server de aplicatii si licenta software pentru simulare numerica a fenomenelor complexe

(COMSOL);



¢ Sistem digital de masurare cu picoampermetru si adaptor de comunicare.

Trebuie subliniat cd o bund parte din cheltuielile pentru asigurarea mentenantei
echipamentelor si a sistemelor de sigurantd, care in trecut se faceau din fondurile universitatii, au
fost transferate la nivelul departamentului. Se poate spune cé achizitiile facute nu au fost perfect
corelate cu necesitdtile stringente ale departamentului, respectiv ale laboratoarelor fiind puternic
influentate si limitate de procedurile serviciului de achizitii din universitate.

In ultimii doi ani o parte din laboratoarele din departament au beneficiat de sponsoriziri
substantiale din partea unor parteneri economici: Schrack Technik, Eagle Energy Group,
Technosoft International. Investitiile au mers catre Laboratorul de Sisteme Electrice cu Energie
Regenerabila (EB 016), Laboratorul de Materiale Electrotehnice (EB 117-116-014) si Laboratorul
de Control Digital al Sistemelor de Actionari Electrice cu Procesoare DSP (EA 010).

S. Activitati de promovare

In ultimii doi ani majoritatea cadrelor didactice din departament au fost implicate in
activitatile de promovarea a ofertei educationale a Facultatii de Ingineri Electric, respectiv a
Departamentului de Masini, Materiale si Actionari electrice prin:

 activitati de promovare 1n mediul preuniversitar;

* participarea la evenimentele POLIFest, ELECTROFest si POLIJobs.

* primirea in laboratoare a grupurilor de elevi aflati in vizita in universitate.

Pentru evenimentele POLIFest si ELECTROFest s-au adus machete demonstrative si
echipamente industriale specifice domeniului acoperit de DMMAE, prin efortul remarcabil al unor

cadre didactice si prin sprijinul firmelor partenere Technosoft International, ABB, etc.

6. Concluzii

Departamentul Masini, Materiale si Actiondri Electrice are un corp profesoral cu experienta
ce detine competente ridicate, acumulate Tn timp, in domeniile definitorii ale departamentului,

Infrastructura laboratoarelor este functionala fiind intretinutd cu ajutorul personalului
didactic auxiliar, iar dotarea rezonabila cu echipamente didactice si industriale permite sustinerea
orelor de aplicatii si desfdsurarea anumitor activitati de cercetare. Din analizele facute se impune
achizitia a peste 70 de sisteme de calcul pentru aducerea la zi a laboratoarelor unde se desfasoara
aplicatii numerice.

Din cele prezentate rezulta necesitatea angajarii unor noi cadre didactice si a unor tehnicieni

care s preia activitatile desfasurate in prezent de personalul ce urmeaza sa se pensioneze.

9 Februarie 2026 Prof. Dr. Ing. Leonard Marius MELCESCU
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